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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, 23 Subat 2015 tarih ve 29276 Resmi Gazete’de
yayinlanan yonetmelikle, Rektorliige bagl olarak kurulmustur. Universitemiz Ana Yerleskesi igerisinde 354
m? kapali alana sahip Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Universitemizdeki bircok farkli
disiplindeki Arastirmacinin Bilimsel ve Teknolojik, Arastirma ve Gelistirme calismalarini yapmalarina
imkan tanimaktadir.

Bu kapsamda, Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinde biyoteknoloji ve biyoteknolojiyle
ilgili alanlarda toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda fayda saglayan ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma,
uygulama ve egitim c¢alismalar1 yiiriitiilmekte, diger iiniversiteler, sanayi kurum ve kuruluslarla yeni
koordinasyonlarin kurulmasi tesvik edilmektedir. Merkezimiz ayrica, aragtirmacilarin uluslararasi proje
ylriitme potansiyelinin artirilmasi, arastirma, {irlin gelistirme ve iiretim asamalarinda 6zel ve kamu
kurumlarinin test ve Olglim ihtiyaclarinin karsilanmasi gibi ekonomik, sosyal ve bilimsel konularda
bolgemize ve iilkemize fayda saglamay1 hedeflemektedir.

2022 yilsonu itibariyla Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezimizde bu ¢aligmalarin ortaya
cikmasinda emegi olan ve katki veren tiim ¢aligsma arkadaglarima tesekkiir ederim.

Dog. Dr. Alev AKPINAR BORAZAN
Merkez Miidiirti
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I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Biyoteknoloji ve biyoteknoloji ile ilgili diger bilim alanlarinda, giincel bilimsel gelismeleri takip
etmek iizere egitim ve uygulama caligmalar1 yapmak, bilime uluslararasi diizeyde katki saglayacak 6zgiin
aragtirmalarda bulunmak, toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda fayda saglayabilecek yenilik¢i {irlinlerin
geligtirilmesini tegvik etmek ve diger lniversiteler ile sanayi kurum ve kuruluslarmin ilgili kisi ve
birimleriyle mevcut altyapilarin verimli sekilde kullanilabilmesini saglayacak koordinasyonlar kurarak,
isbirliklerinde bulunmaktir.

Vizyonumuz

Ulusal ve uluslararas: diizeyde projeler gelistirerek bilime katki saglayan, disiplinlerarasi ¢aligmalara
acik, etik degerleri dnemseyen, sorgulayict ve ¢oziimleyici diisiince yapisinda, c¢evreye duyarli, topluma
katkida bulunabilecek verimli ve saygin bir merkez olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretim Kurumlarmin Kurulusu

Yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkelerin belirlenmesi ve biitiin yiiksekogretim kurumlarinin ve iist
kuruluglarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar: ile egitim- Ggretim, arastirma, yayim,
Ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitiinliikk icinde diizenlenmesi halen
yiirlirliikte olan 2547 sayili Kanun kapsaminda gergeklestirilmektedir. Tiim yiliksekogrenim kurumlarinda
oldugu gibi, asli gorevleri arasinda egitim/Ggretim, arastirma ve toplumsal katkilarin yer aldigt
Yiiksekokulumuzda gorevli akademik personelin gorev ve sorumluluklart 2547 sayili Yiiksekdgrenim
Yasasinda, idari personeli gorev ve sorumluluk alanlar1 ise 657 sayili Yasa kapsaminda tanimlanmigtir. Bu
kapsamda Dog. Dr. Alev AKPINAR BORAZAN miidiirliigiinde, iki miidiir yardimeisi, iki 6gretim gorevlisi
ve bir teknik personel ile merkez biinyesinde AR-GE ¢alismalar1 ve ¢esitli analizler yapilabilmektedir.

Miidiir;

e Laboratuvar boliimlerinin iglevine uygun olarak caligmasini saglamak ve kontrol etmek. Laboratuvar Miidiir,
Laboratuvarin amiridir ve ikinci derece ita amiri yetkisine sahiptir. TS EN ISO / IEC 17025 "Deney ve
Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi i¢in Genel Sartlar" Standardina gore miidiir; ¢alisan her personelini
egitimi ve deneyimine gore kendi sorumluluk alani ve sinirlarini bilecegi sekilde organize eder.

e Kalite YOnetim Sisteminin uygulanmasi, siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi ile ilgili ¢alismalar1 takip eder ve
yerine getirilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapar. Kurulusun Kalite Politikasinin belirlenmesini saglar. Bu
sistemin uygulanabilmesi i¢in kaynaklar1 saglar. Bu konuda yaptig1 ¢alismalarla sorumlulugunu kanitlar.

o Yillik Kalite Hedeflerine ulagilmasi i¢in uygun sartlar1 saglar ve hedeflere ulasilabilirligi kontrol eder.

e Talep edilen cihazlarin veya ekipmanlarin 6zelliklerinin belirlenmesinin ve temin edilmesini saglar. Alet ve
ekipmanlarin bakim, onarim ve kalibrasyon ve performans testlerini yaptirmak. Gelisen teknolojiye paralel
olarak Laboratuvar modernizasyonunu saglar. Laboratuvarda metot validasyonu yapilmasini, standart ¢alisma
prosediirlerinin hazirlanmasini ve bunlarin dokiimante edilmesini saglar.

e Numune ve analiz kayit defterlerinin diizenli tutulmasini ve numunelerin laboratuvarlara dagilimini saglar.

e Laboratuvara giren numunenin tim analizlerinin onaylanmis metotlara uygun yapilmasimi saglamak. Kamu
Kuruluslar1 tarafindan talep edilen Denetim, ithalat, ihracat ve Uretim Izni numuneleri ile Ozel Sahislar
tarafindan talep edilen Ozel Istek numunesi analizlerinin yapilmasin saglar.

e Analiz raporlarim ve Kalite Yonetim Sistemi geregince, KY tarafindan hazirlanan tiim dokiimanlar1 onaylar.
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e Tiim calisanlarin kalitenin gelistirilmesine katkisinin saglanmasi i¢in programlan hazirlatir ve uygulatir.
Calisanlarin kalite bilincinin yiikseltilmesi i¢in egitim programlari hazirlatir ve uygulatir.

e Laboratuvar yonetimini ve personelini yapilan isin kalitesini etkileyebilecek her tiirlii ticari, mali ve diger i¢ ve
dis baskilardan, etkilerden uzak tutar.

e Laboratuvarin ulusal ve uluslararasi yeterlilik testlerine katilimini saglar.

e Kayitlarn diizenli tutulmasini ve arsivlenmesini saglar.

e Kayit ve raporlarda gizlilik esasina uyulmasini saglamak.

e Kurulus biinyesinde tarafsizlik, diirtistliik, gizlilik ve giivenlik esaslarinin uygulanmasim saglar.

e Kurulusu ziyaret veya kontrol amaciyla gelen resmi heyetlere eslik eder veya ettirir. Yillik program ve biitge
hazirliklarinin yapilmasini saglar ve uygulanmasini kontrol eder. Personel sicillerinin yillik olarak doldurur.

e Laboratuvarimizdan hizmet alan misterilerin memnuniyetinin saglanmasi ve yasal alandaki sorumluluklarin
Oonemini ¢alisan tiim personele acgiklar ve bu konuda gerekli olan siirecin uygulanmasim saglayarak konuyu
takip eder.

e Kalite Yonetim Sisteminde yapilacak degisikliklerin, Kalite Yonetim Sisteminin isleyisini etkilememesi i¢in
gerekli tedbirleri alir.
Miidiir Yardimcilari;
e Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi tiim gorev ve sorumluluklar yerine getirir.

Danisma Kurulu;

e Universitenin bilimsel ve teknolojik potansiyelinin artirilmasinda yeni laboratuvar ve AR-GE birimlerinin
kurulmasinda ve Merkezin islevleriyle ilgili olarak onerilerde bulunmak ve alinacak tedbirler ve yapilacak
uygulamalar hakkinda goriis bildirmek.

e Laboratuvar analizleri ve damismanlik hizmetlerinin {icretlerinin tayininde goriis bildirmek ve gerekli
durumlarda Merkezin kendileri ile ilgili birimlerinde damismanlik yapmak. Alacag: kararlarla bolgedeki sanayi
ve diger bilimsel ve teknolojik kuruluslar ile is birligi ortamimin olusturulup gelistirilmesine katkida
bulunmak.

e Universite dis1 finans kaynaklariin degerlendirilmesi konusunda goriis bildirmek ve bu yénde girisimlerde
bulunulmasi i¢in oneriler gelistirmek.

e Merkezin amag ve ¢alisma konulan ile ilgili uzmanlarin goriis ve 6nerilerinin alinmasini saglamak.
e Miidiiriin talepleri dogrultusunda plan, program ve biitce onerileri hakkinda goriis bildirmek.
Yonetim Kurulu;
e Yonetmelikte belirtilen esaslar dogrultusunda Merkezin faaliyetlerini diizenlemek, Merkezin ¢alisma ilkeleri,
isleyisi, yonetimi, laboratuvarlarin igleyisi ve sorumlular ile ilgili konularda gerekli kararlan almak.
o Merkeze bagli olarak calisacak AR-GE birimlerini ve bunlardan sorumlu olacak elemanlar belirlemek.

e Merkezin caligmalar ile ilgili plan ve programlan hazirlamak, bunlarin uygulanmasim saglamak ve gerekli
durumlarda usul ve esaslar hazirlayarak Rektorliige sunmak.

e Arastirma projelerinin desteklenme esaslarimi belirlemek, bu esaslar dogrultusunda sunulan projelerin
Merkezin amacina uygun olup olmadigimi kontrol etmek, oncelikli projeleri belirlemek ve bunlarm
aragtirmacilara duyurulmasini ve yriitiilmesini takip etmek.
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e Miidiir tarafindan faaliyet donemi sonunda hazirlanacak faaliyet raporunun diizenlenmesi ile ilgili esaslar

belirlemek, sunulan raporlari, program ve biitce Onerilerini degerlendirmek ve raporlar dogrultusunda bir

sonraki doneme ait caligma programini diizenlemek.

e Danigma Kurulunun da o6nerilerini dikkate alarak Merkez laboratuvarlarinda ve ARGE birimlerinde yapilacak

analizler ve danigsmanlik hizmetleri i¢in {icretleri belirlemek ve Universite Yonetim Kuruluna sunulmak iizere

Rektorliige bildirmek.

e Miidiiriin getirecegi her tiirlii konuyu karara baglamak.

e Danigma kurulunda belirtilen goriis ve 6neriler dogrultusunda kararlar almak.

C. idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

Egitim Alanlar1 Derslikler

Amfi SO Bilgisayar Lab. Diger Lab.
(Adet-Kapasite) (et (Adet-Kapasite) (et
Okul Ad1 P Kapasite) P Kapasite)
Adet | Kapasite] Adet| Kapasite], Adet Kapasite | Adet| Kapasite
BiyoTekMer - - - - - - 4 36
BiyoTekMer - - - - - - 1 18
BiyoTekMer - - - - - - 1 58
TOPLAM - - - - - - 6 220
Idari Personel Hizmet Alanlar:
Servis alisma Odas1
Birimler/Okullar Savi Alan Kapasite Say | Alan | Kapasite
) (Kisi) 1| (m?) | (Kkisi)
BiyoTekMer - - - 1 18,24 1
TOPLAM - - - 1 | 18,24 1
Akademik Personel Hizmet Alanlar
Calisma Odas1
Birimler/Okullar LTI
2 pasite
Say1 Alan (m?) (Kisi)
BiyoTekMer 36 3
BiyoTekMer 18 2
TOPLAM 2 54 5
Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar
Ambar Arsiv Atolye
Birimler/Okullar Alan Alan
2
Say1 (b Say1 | Alan (m?)| Say1 (b
BiyoTekMer 1 10 - - - -
TOPLAM 1 10 - - - -
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2. Teskilat Yapisi

Rektor:
Prof. Dr. Siikrii BEYDEMIR

Yonetim Kurulu:

Prof. Dr. Mustafa KOYUN

Prof. Dr. Caglayan ACIKGOZ

Dog. Dr. Alev AKPINAR BORAZAN
Dog. Dr. Sinem TUNCER

Dog. Dr. ismail POYRAZ

Dr. Ogr. Uyesi Oznur CUMHUR

Ogr. Gor. Dr. Erhan APTULLAHOGLU

Merkez Miidiirii:

Dog. Dr. Alev AKPINAR BORAZAN /(0228) 214 1545 — 214 1991 /alev.akpinar(@bilecik.edu.tr

Merkez Miidiir Yardimecisi:

Dr. Ogr. Uyesi Oznur CUMHUR / (0228) 214 1534 — 214 2450 / oznur.cumhur@bilecik.edu.tr

Merkez Miidiir Yardimecisi:

Ogr. Gor. Dr. Erhan APTULLAHOGLU / (0228) 214 2120 — 214 2451 / erhan.aptullaoglu@bilecik.edu.tr

Rektor

Yoénetim Kurulu
Prof. Dr. Mustafa KOYUN
Prof. Dr. Caglayan ACIKGOZ
Dog. Dr. Alev AKPINAR BORAZAN
Dog.Dr. Sinem TUNCER
Dog. Dr. Ismail POYRAZ
Dr. Ogr. Uyesi Oznur CUMHUR
Ogr. Gor. Dr. Ethan APTULLAHOGLU

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Merkez Miidiirii
Dog. Dr. Alev AKPINAR BORAZAN

I

Merkez Miidiir Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Oznur CUMHUR
Ogr. Gor. Dr. Ethan APTULLAHOGLU

Teknik Personel ve Analiz Sorumlulari
Ogr. Gor. Ozge KAYGUSUZ 1ZGORDU
Ogr. Gor. Osman TURKYILMAZ

Tekniker Fatih YILDIZ

Bilgisayarlar

BILGISAYARLAR ADET
Personel Bilgisayar1 4
Analiz Bilgisayari 3
TOPLAM 7
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Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CIiNSi ADET

Projeksiyon 1
Faks -
Sunucular -
Y Onetilebilir Anahtar -
Kablosuz Ag Cihazi -
[P Telefon 6
[P Telefon Cagri Sunucusu -

[P Kameralar -

Tepegoz -
Barkot Okuyucu -
Dokiiman Kamera -

Fotokopi makinesi -

Fotograf makinesi -
Televizyonlar -
Mikroskop Kamerast 2
Yazicilar 1

Ses Sistemi -

Tarayici -
Baski Makinesi -
Slayt Makinesi -
Telsiz -
TOPLAM 10

4. Insan Kaynaklar

2022 yilinda Birimimizde 5 akademik personel, 1 idari personel olmak iizere toplam 6 personel gorev
yapmuistir.

Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore Dagilimi

UNVAN KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Dolu Bos Toplam
Profesor - - -
Dogent 1 - 1
Dr. Ogretim Uyesi 1 - 1
Dr. Ogretim Gérevlisi 1 - 1
Ogretim Gorevlisi 2 - 2
Okutman - - -
Cevirici - - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - - -
Arastirma Gorevlisi - - -
(Uzman - - -
TOPLAM 5 - 5
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idari Personel Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

IDARI PERSONEL
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

DOLU

BOS

TOPLAM

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinift

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

'Yardimci1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM

Faaliyet ve Proje Bilgileri
Faaliyet bilgileri

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

DUZENLENEN TOPLANTI SAYISI

ULUSAL

ULUSLARARASI

TOPLAM

Sempozyum ve Kongre -

Konferans -

Panel -

Seminer -

Soylesi -

Konser -

Sergi -

Teknik Gezi 1

Kiltirel Gezi -

Egitim Semineri -

Calistay -

Toplant1 -

Agilis Programi -

Anma Programi -

Ozel Hafta ve Giinler -

Senlik -

TOPLAM 1

Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararast Makale

Ulusal Makale

Uluslararas: Bildiri
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Ulusal Bildiri -

Kitap -

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis yayin sayist -

SCILSCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI endeskli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi 11

Bagvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi -

Sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayisi -

TOPLAM 14

II. AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Egitim ve Ogretim faaliyetlerini giiclendirmek ve | Egitim Ogretimin  fiziki, teknoloji ve bilisim
zenginlestirmek. altyapisini iyilestirmek.
Aragtirma-gelistirme kapasite ve altyapisini Uygulama ve arastirma merkezlerinin altyapisinin
gliclendirmek. tyilestirilmesi.

Yasam boyu egitim-6gretim faaliyetlerinin artirilmast.

Yore halkiyla is birligi diizeyi artirilarak ¢evresine | Toplumsal duyarliliklar1 ve farkindaliklar1 gelistirmek

deger katmak. lizere sosyo-kiiltiirel faaliyetleri artirmak.
Bolgenin ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel yasamina
katkida bulunmak

Universite genelinde girisimcilik ve yenilikgilik
kiiltiiriiniin  gelistirilmesi dogrultusunda faaliyetlerin
Yenilikgilik kiiltiiriinii ve girisimciligi giiclendirmek | artirilmasi

Universite-sanayi is birliklerinin artirilmasi

10/21




III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
B. Performans Bilgileri
2. Performans Sonuclarmin Degerlendirilmesi

Form3: Performans Gostergesi Ger¢eklesmeleri izleme Formu (3

Ayhk)
Yil: 2022
Programin Adr: ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILIK
Alt Programin Adr: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel

caligmalarin arttirilmasi

Sira Gosterge Adi Olcii | Onceki Donem | Hedeflene| Yilsonu | Gerceklesme
Birim Grg¢ n Gosterge Gergeklesm
i Degeri | e Tahmini
BiRIM ADI Yii | Degeri 1.U¢ | 2.U¢ | 3.U¢ 4.U¢ | Yilsonu Gergekles Gergekles
Aylik | Aylik | Ayhk Aylik Degeri |me Oram me
Durumu
5 Arastirma Merkezleri/ |Arastirma merkezlerinin sanayi | Sayr | 2021 | 0,00 0,00 1,00 0 0 0 0 0 0 0
BAP/ Teknoloji T.O ile yaptig1 proje sayisi Yih

Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gergeklesme Sonuclari ve Degerlendirmeler

Merkezimiz laboratuvarlar: liniversitemiz biinyesinde ¢alisan akademisyen ve lisansiistii 68rencilere hizmet vermektedir. Dolayisiyla merkezimiz i¢ paydaslara

hizmet vermekte olup dis paydaslardan olan sanayi kuruluslari ile ilgili heniiz bir ortak projemiz bulunmamaktadir.
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3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

EGITIM-1

a1

H1.1

Egitim ve dgretim faaliyetlerini giiclendirmek ve zenginlestirmek

Egitim dgretimin fiziki, teknoloji ve bilisim altyapisini iyilestirmek

macin lgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

macin liskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H1.1 Performansi

Sorumlu Birim

Izleme izleme

Performans Hedefe Etkisi L0 L) DS RUIOiE S Donemindeki [T Veri

o - -
Gostergesi (%) Bavslaflglg: iSonu Gergeklesme (O (Y0 Kaynagi
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) g

PG.1.1.2 Egitim

laboratuvar
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Bulundugumuz binada merkeze tahsis edilen kisitli yer ve diger merkezlerinde ayni1 binada olmasinda
dolay1 2022 yilinda mevcut laboratuvar sayisinda bir degisiklik s6z konusu olmamuistir.
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ARGE-2

A2 Arastirma-gelistirme kapasite ve altyapisini giiglendirmek.

H2.2 Uygulama ve aragtirma merkezlerinin altyapisinin iyilestirilmesi.

Amacin lgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H2.2 Performansi

Sorumlu Birim

Plan . Izlefne . Izleme
" . Donemindeki .. . . Performans
Performans Hedefe Donemi Donemindeki ,
o . S o Yilsonu (%)(C-A)/(B-
Gostergesi Etkisi (%) Baslangic Hedeflenen Gerg¢eklesme )
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

PG2.2.2:
Disiplinlerarasi Tim
arastirmalarda [Akademik
kullanilan 35 1 2 6 Birimler,
arastirma Uygulama ve
laboratuvarlarmmin [Arastirma
sayis1 Merkezleri

PG2.2.3: Akredite Uygulama ve
edilen arastirma 20 0 0| ] Arastirma
merkezi sayisi Merkezleri

Hedefe liskin Degerlendirmeler

Birimimizde mevcut olan 6 adet laboratuvar {liniversitemiz biinyesinde bulunan bir¢ok fakiilte ve yiiksekokul
arastirmacilari tarafindan gerek mesai saatleri igerisinde gerekse siirekli ve mesai saatleri disinda aktif olarak
[kullanilmaktadir. Bu laboratuvarlarin tamami disiplinlerarast c¢aligmalara uygun olacak sekilde
tasarlanmigtir. Merkez altyapisinin gelistirilmesine yonelik yatirimlarin artmasi ile birlikte merkezimizde
yapilan disiplinlerarasi ¢alismalarin sayist ve merkezimizi kullanan akademisyenlerin sayisinda artig olacagi
Ongoriilmektedir.

Merkezimiz biinyesinde bulunan hig¢bir laboratuvarlarimiz suan i¢in akredite degildir.
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A3

H3.1

Amacin lgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H3.1 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Hedefe
Gostergesi Etkisi (%)

PG3.1.3:
Arastirma
Merkezlerinin
gerceklestirdigi
faaliyetler
(Kurslar,
seminerler,
sempozyumlar,
bilgilendirme
toplantilar,
sanatsal ve 20
kiiltiirel
faaliyetlerin
diizenlenmesi)
(Kadin
Cahsmalan
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi ve Bilsem
disindaki
merkezler)

TOPLUMSAL KATKI-1

Yore halkiyla is birligi diizeyi artirtlarak ¢evresine deger katmak.

Yasam boyu egitim-6gretim faaliyetlerinin artirilmasi.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Baslangi¢

Degeri (A) Hedeflenen

Izleme izleme

SO il Donemindeki

Gerceklesme
Degeri (C)

Yilsonu

Deger (B)

Performans
(%)(C-A)/(B-

Aragtirma
Merkezleri
(Kadin
Calismalar1
Uygulama
ve Arastirma
Merkezi ve
Bilsem
disindaki
merkezler)

PG3.1.5: Tiim
akademik
birimlerin yaptig
sosyo- Kkiiltiirel
etkinlikler ve
seminerler

15

Merkezimizde 2022
gergeklestirilmemistir.
hedeflenmektedir.

yilt

herhangi
Gelecek faaliyet donemi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

bir kurs,

icerinde bu gibi

sempozyum,
toplantilarin  gergeklestirilmesi

Saglik
Kiiltiir
ve Spor
Daire
Bsk.-Tim
Akademik
Birimler

etkinlik, seminer vb.
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TOPLUMSAL KATKI-3

Yore halkiyla is birligi diizeyi artirtlarak ¢evresine deger katmak.

Toplumsal duyarliliklar1 ve farkindaliklar: gelistirmek {izere sosyo-kiiltiirel
faaliyetleri artirmak.

Amacin lgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H3.3 Performansi

Sorumlu Birim Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligt

izleme .
P Donemindeki A Performans
Performans Hedefe Donemi Donemindeki

° ] . . .
Gostergesi Etkisi (%) Baslangic H:((;:esifl):l:len Gergeklesme (?)(C VG VO LS
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

PG3.3.3: Kamu,
ozel sektor
kurumlari ve

sivil toplum Saglik Kiiltiir ve

kuruluslarn ile Spor Daire
birlik t: 20 0 1 0 Bagkanligi-Ttiim
Akademik

yiiriitiilen
sosyal
sorumluluk
proje sayisi

Birimler

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Birimizde kamu, 6zel sektor kurumlart ve sivil toplum kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen herhangi bir sosyal
sorumluluk projesi bulunmamaktadir.

15/21



TOPLUMSAL KATKI-4

Yore halkiyla is birligi diizeyi artirtlarak ¢evresine deger katmak.

Bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yasamina katkida bulunmak

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program
Adr

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

H3.4 Performansi

Sorumlu Birim Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1

Plan - Izle{ne . izleme
Performans Hedfef.e Donemi ponenndess Donemindeki FEriormans . .
Gostergesi UGS Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)(C-A)/(B- Veri Kaynag
(o) Hedeflenen

Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) )

PG3.4.1:Bilecik
halkina kiiltiir
turizmini

tanitimi Saglik Kiiltiir ve Spor

konusunda 35 0 1 0 Daire Bagkanligi-
Akademik Birimler

yapilan

calismalarin

sayisi

PG3.4.3:

Bilecik ilinin

tarihinin

tanitimini Saglik Kiiltiir ve Spor

konusunda 25 0 1 0 Daire Bagkanligi-

yapilan Tiim Akademik

calismalarin, Birimler
etkinliklerin ve
seminerlerin
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Birimizde 2022 yil1 igerisinde ilgili konularda gergeklestirilen bir ¢alisma bulunmamaktadar.
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GIRISIMCILIK-1

Yenilikeilik kiiltiirtinii ve girisimciligi giiclendirmek

Universite genelinde girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiiriiniin gelistirilmesi
dogrultusunda faaliyetlerin artirilmasi

Amacin lgili Oldugu
Program/Alt Program
Adr

Amacin Iliskili
Oldugu Alt Program
Hedefi

H4.1 Performansi

Sorumlu Birim Rektorliik

Plan Izleme izleme
Hedefe, Donemi Donemindeki . .. . .|Performans
Performans o Donemindeki . °
Gistersesi Etkisi Baslangic  Yilsonu Gerceklesme (%) (C- Veri Kaynagi
g (%) | Degeri Hedeflenen SERIESME | \)/(B-A)

(A) Deger B) DeEeri(©)

PG 4.1.1.
Girisimcilik
ve yenilikcilik Teknoloji Transfer Ofisi
kiiltiirii ile 20 3 3 0 Koordinatorligii-SKS-
ilgili Akademik Birimler
diizenlenen
etkinlik sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Birimimizde girisimcilik ve yenilik¢ilik kiiltiiriiniin gelistirilmesi dogrultusunda herhangi bir faaliyet
gergeklestirilmemistir.
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GIRISIMCILIK-2

Yenilikeilik kiiltiirtinii ve girisimciligi giiclendirmek

Universite-sanayi is birliklerinin artirilmasi

Amacin lgili Oldugu
Program/Alt Program
Adr

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

H4.2 Performansi

Sorumlu Birim Rektorliik

Plan izleme frleme
Hedefe Donemi Donemindeki ... . . Performans
Performans o Donemindeki . o
Géstervesi Etkisi Baslangic  Yilsonu Gerceklesme (%) (C- Veri Kaynagi
g (%) Degeri Hedeflenen SERIEME \)/(B-A)

(A) Deger (B) Degeri (C)

PG 4.2.1.
Universite-sanayi
is birligi
kapsaminda iliski
kurulan paydas
say1s1

PG 4.2.4.
Universite-sanayi
isbirligi
kapsaminda
ogrenciler icin
staj programi icin
sanayi firmalan
ile protokol sayisi

Teknoloji Transfer Ofisi
20 10 12 0 Koordinatorligii-
Arastirma Merkezleri

Teknoloji Transfer Ofisi
20 0 2 0 Koordinatorligii-
Akademik Birimler

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, mevcut durumda sadece Universite —igerisindeki
akademisyenlere ve lisansiistii 6grencilere hizmet vermektedir. Bu nedenle 2022 yili igerisinde Universite-
sanayi is birligi kapsaminda iliski kurulan paydas bulunmamaktadir.

Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde egitim goren 6grenci bulunmadigi i¢in sanayi firmalari ile
staj programi dogrultusunda bir protokol yapilmamistir. Ancak staj yapmak isteyen ogrenciler merkezimize
basvurarak stajlarini merkezimizde gerceklestirebilmektedir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Stratejik Planda Ongériilmeyen Kurumsal Kapasite Thtiyaclari

Multidisipliner hizmette bulunan Merkezimizde farkli cihaz ve sarf malzeme ihtiyact bulunmaktadir. Mevcut
durumda gerekli bazi analizlerin gerceklestirilebilmesi icin cihaz biitlinliigiiniin saglanmasi 6nem arz

etmektedir. Ayrica merkez biinyesinde bulunan bazi cihazlarin etkin kullanimi i¢in egitim ve bakim ihtiyaci
bulunmaktadir.

Stratejik plan kapsaminda diizenlenmesi gerekli olan kurs, calistay gibi uygulamali etkinlikler i¢in gerekli
alan ile malzeme ve ekipman ihtiyaci (Egitim sirasinda kullanilacak sarf malzemeler) bulunmaktadir.

B. Ustiinliikler

Nitelikli, kararli ve yenilige a¢ik arastirmaci kadrosu,

Ulusal ve uluslararasi proje bazli ¢éziim liretebilen dinamik ve kaliteli aragtirmacilarin olmast,
Ileri diizey teknolojik aragtirmalar icin disiplinlerarasi ¢calismalarin yapiliyor olmast,
Arastirma Altyapisinin gelismisligi,

Akademik ve idari personelin 6zverili ¢alismast,

Calisanlarin yonetimle uyum iginde ¢alisma istegi ve kurum igi iligkilerin uyumlu olmast,
Mevcut biitce ve maddi olanaklar ¢ergevesinde altyapinin gelistirilebilmesi,

Aragtirmaya gereksinim duyan 6zel ve kamu kuruluslarinin bulunmasi,

Merkezin olanaklarina kolay ve ¢abuk erisebilme,

Ulasim sorununun bulunmamasi

Aragtirmacilara altyap1 ve olanaklarin iicretsiz olarak sunulmasi

Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin iistiinliikleri olarak nitelendirilebilir.

C. Zayifliklar

Bilimsel arastirmalara ayrilan kurum mali kaynaklarinin yetersiz olmasi,

Satin alma ve ihale sorunlar1 bulunmasi,

Arastirmalarin uygulanabilmesi i¢in yeterli sayida personelin ve techizatin bulunmamasi,
Caligma ortami altyapisinin teknolojik olarak istenilen seviyede olmamasi,

Merkezin yeterli diizeyde temsil edilememesi,

Kurumsal taninma ve tanitim eksiklikleri,

Sivil toplum orgiitleri, kamu kuruluslart ve diger tiniversitelerle igbirligi eksikligi,

Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin zayif yonleri olarak nitelendirilebilir

D. Degerlendirme

Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin hem iiniversite i¢in hem de iiniversite digina daha
kapsamli ve etkin hizmet vermesi i¢in altyapisinin iyilestirilmesi gerekmektedir. Mevcut durum gerekli alt
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yapinn iyilestirilmesindeki sinirliliklart gostermektedir. Dolayisiyla Merkezimiz biinyesinde c¢alisan
aragtirmacilarin ve gerceklesen projelerin nicelik ve nitelik olarak arttirilmasiyla (6zellikle dis kaynakli
projeler) ilgili iyilestirmeler yapilabilir. Bu iyilestirmelerin akabinde Merkezimiz daha efektif calisacak olup
cesitli multidisipliner alanlara daha fazla katki sunacak ve sanayi/kurum/kuruluslar ile isbirliklerinde artig
meydana gelebilecektir.

V. ONERI VE TEDBIiRLER
Oneri ve Tedbirler

e Gelisen siirecte {liniversite iist yonetiminin destegini de alarak, yurtici ve yurtdigi {liniversitelerle
iligkiler kurularak anlagsmalar saglanmalidir.

e Teknolojik alanlarda ileri diizeyde ve iiretime yonelik aragtirmalar yapilabilmesi amaciyla fiziki
yapilasmanin tamamlanmasi ve teknolojik gelismelere uygun olarak donanimlarin kapasitesinin ve
sayisinin artirilabilmesi i¢in daha fazla destek saglanmalidir. Biitce dist kaynaklar yaratilmalidir.

e Birimi tanitict kongre, sempozyum, teknik gezi organizasyonlarinin diizenlenebilmesi i¢in ekonomik
destek saglanmalidir.

HAZIRLAYAN

Ad1 Soyadi : Osman TURKYILMAZ Adi1Soyadi  : Ozge KAYGUSUZ iZGORDU
Unvam  : Ogr. Gor. Unvam : Ogr. Gor.

Telefonu : 0228 21419 92 Telefonu : 0228 2141993

imza : imza :
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gérev ve yetkilerim cercevesinde Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
biitgesinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun
olarak hazirlandigin1 ve uygulandigini, amag ve hedeflerin gerceklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve
hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar dogrultusunda ve iyi mali
yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu c¢ergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yilikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesine, her tiirlii mali
karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun dnlenmesine, karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve
giivenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kotliye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara karsi
korunmasina iligkin yeterli ve makul giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi sistemlerine, i¢
kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler
birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Biyotekmer-13.01.2023

Dog. Dr. Alev AKPINAR BORAZAN
Merkez Mudiiri

[1] Ust yénetici tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani idare faaliyet raporuna eklenir. I¢ kontrol
gtivence beyani bakanliklarda Bakan tarafindan, diger idarelerde ise en iist yonetici tarafindan imzalanur.
[2]Idare adi yazilir:

[3] Y1l igerisinde iist yonetici degismisse “benden onceki yonetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

[4] Ust yéneticinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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